
 

 
Visão de Saúde e Segurança da Arcadis 

 

Baseados nos valores fundamentais da Arcadis, esforçarmo-nos para atingir zero incidentes em tudo que fazemos, assegurando 
a saúde e segurança ocupacional e bem-estar dos nossos colaboradores e partes interessadas. Com base na melhor cultura e 
desempenho de Saúde e Segurança (SSO) da Arcadis, integramos os padrões e as melhores práticas de Saúde e Segurança 
física e psicológica nas nossas soluções para gerenciar o risco e obter os melhores resultados para nossos colaboradores e 
clientes. 
 
Política Global de Saúde e Segurança da Arcadis 

 

Na Arcadis, SSO é também um requisito para a excelência operacional.  Como organização e como indivíduos determinados a 
alcançar uma cultura de zero incidente, a Arcadis e sua equipe: 
 
• Mantêm a SSO em primeiro lugar em tudo que fazemos o tempo inteiro;  

 
• Promovem uma abordagem integral da pessoa em relação à segurança e saúde física e psicológica; 

 
• Incorporam uma abordagem preventiva baseada em riscos à saúde e segurança no local de trabalho; 

 
• Reconhecem proativamente os perigos físicos e psicológicos, avaliam os riscos e controlam esses riscos em tudo o que fazem, todos os 

dias (Nossa filosofia TRACK); 
 

• Agem somente quando entendem os perigos e os controles, e exercem o nosso direito de recusa (Stop Work Authority); 
  

• Demonstram liderança visível em SSO e entendem que uma liderança ativa em SSO é uma expectativa do nosso trabalho; 
 

• Responsabiliza nossos líderes e pessoas por SSO;  
 

• Cumprem as exigências legais aplicáveis e outros requisitos de SSO onde quer que trabalhemos; 
  

• Cuidar ativamente das nossas pessoas e das partes interessadas, intervindo quando observamos comportamentos de risco e condições 
inseguras e resolvendo-os prontamente;  

 
• Reconhecem as pessoas por comportamentos proativos em SSO; 

  
• Asseguram que as pessoas são competentes para efetuar seu trabalho em segurança; 

 
• Qualificam, selecionam e avaliam rigorosamente as nossas empresas parceiras quanto ao desempenho em SSO; 

 
• Incentivam as nossas partes interessadas a se alinharem com a nossa cultura em SSO e colaboram com esses terceiros para atingir zero 

incidentes e locais de trabalho psicologicamente seguros; 
  

• Comunicam as lições aprendidas e as melhores práticas; 
 

• O TRACK to 0 é um objetivo desafiador e só pode ser alcançado se todos os colaboradores da Arcadis compreenderem, acreditarem, 
demonstrarem e comunicarem estes compromissos e se empenharem na melhoria contínua do nosso sistema e desempenho de SSO 
todos os dias; 

 
• Criam um local de trabalho saudável, seguro e inclusivo, onde todos os nossos colaboradores podem dar o melhor de si; 

 
• Promovem e aprimoram um ambiente de trabalho consistente com os princípios de dignidade, do respeito mútuo, da confidencialidade, 

da cooperação e da confiança no sistema de gestão em Saúde e Segurança no Trabalho (SSO); 
 

• Garantem a consulta e participação dos colaboradores nos assuntos relacionados à Saúde e Segurança. 
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